
保険者が自ら特定健診・特定保健指導を実施する場合の届出

• 令和６年12月２日より健康保険証の新規発行が停止し、マイナ保険証へ移行することを踏まえ、特定健診・特定保健指

導の実施機関（健診実施機関）において、任意でオンライン資格確認（資格確認限定型）の導入が可能となる。

• オンライン資格確認（資格確認限定型）を導入する健診実施機関を一元的に把握するために、社会保険診療報酬支払基

金（支払基金）において、健診・保健指導機関番号によりマスタ管理を実施。

• 現在、自らが特定健診・特定保健指導を実施する保険者においては、健診・保健指導機関番号が採番されていないため、

導入に当たって、別途「オンライン資格確認導入届（保険者）」（参考１）を支払基金に提出いただき、返却された

「オンライン資格確認用コード」を用いてオンライン資格確認の利用申請を行う。

※オンライン資格確認を導入した後、廃止する場合は別途届出（参考２）の提出が必要。
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保険者マスタ作成・管理
• 保険者マスタ登録
• オンライン資格確認用
コード付番

• 導入届返還（写しを支
払基金にて保管）

届出結果を受領
• オンライン資格確認
用コード

利用申請
• 施術所等向けポータ
ルサイト登録申請

• オンライン資格確認
利用申請

アカウント作成
• マスタ情報と突合
• ポータルサイトアカウ
ント発行

• ユーザID・アクティ
ベーションコード発行

初期設定
• マイナ資格確認アプ
リインストール

• 機器認証
• ユーザログイン、端末
認証

事前準備手続き オンライン資格確認利用申請手続き

保険者のオンライン資格確認導入フロー

届出提出
• オンライン資格確認
導入届（保険者）
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オンライン資格確認導入届（保険者） 参考１
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オンライン資格確認廃止届（保険者） 参考２
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